
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศร ี 
อ าเภอนาโยง จังหวัดตรงั 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ล าดับที่ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ด าเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการ 
ยกระดับกระบวนการ  
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส  
และมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัดท ามาตรการยกระดับ
สร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือ 
การให้บริการของงานด้านต่างๆ 
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ โดยระบุ
ขั้นตอน/ระยะเวลา ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่คู่มือการให้บริการให้กับ 
ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

(ทุกกอง) 
ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน
ไดศ้ึกษาทบทวนคู่มือการให้บริการ
ของงานด้านต่างๆที่หน่วยงาน
รับผิดชอบโดยระบุขั้นตอน ระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ คูม่ือให้กับผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

ประชาชนรับรู้ถึงข้ันตอน  
และระยะเวลาในการ 
ด าเนินการของเรื่องที่ต้องการ
ติดต่อเพ่ือเข้ารับบริการรวมถึง
จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน         
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จัดท าช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบ  
การให้บริการประชาชน 
ก าหนดช่องทางการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่างชัดเจน เช่น 
Website, Facebook เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ส านักปลัด -จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารซึ่งก าหนดไว้ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง เช่น Facebook 
/line ของ อบต.และทางเสียงตามสาย 
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุง 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล  
ทั้ง 3 ช่องทาง ของหน่วยงาน  
ให้เข้าถึงได้ง่ายรวมถึงข้อมูลข่าวสาร 
ทีเ่ผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ไดร้ับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินงานที่ความชัดเจน 
เพียงพอ ได้รับความสะดวก 
ในการขอใช้บริการหรือ
ติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้องเดินทาง
มายังส านักงานและได้รบั 
การบริการที่รวดเร็วมากข้ึนและ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
มีความพึงพอใจเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่มีการปรบัปรุง 
การปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าทีผ่่านมา 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ล าดับที่ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ด าเนินการ (outcome/result) 
3 ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ก าหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ 
อ านวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะทั้ง 3 
ช่องทาง Facebook/ line และทาง
เพจ ของอบต. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
และช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือด าเนินการปรับปรุง ข้อมูล  
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถ 
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารการ 
ด าเนินงานของ อบต.นาหมื่นศรี
ได้รับความสะดวกในการขอใช้ 
บริการหรือติดต่อสื่อสารโดย      
ไมต่้องเดินทางมายังส านักงาน 
และได้รับการบริการที่รวดเร็ว 
มากขึ้น 

4 กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ โดยการระบุ 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการตาม  
ประเภทงานด้านต่างๆไว้ให้ชัดเจน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

กองคลัง -จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้กับบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และประชาชนให้รับทราบ 
ผ่านช่องทาง Facebook และทางเพจ 
อบต.นาหมื่นศรี  
ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าปี  
ปีละ 3 ครั้งและเสนอต่อผู้บริหาร 
ให้รับทราบ 

บุคลากรใน อบต.นาหมื่นศรี  
มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามขั้นตอนและคู่มือ 
ในการปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศร ีอ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 
ล าดับที่ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ด าเนินการ (outcome/result) 

5 กระบวนการ 
สร้างความโปรง่ใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยจัดท าแผนด าเนินงาน และการ
ใช้งบประมาณประจ าปี พร้อมทั้ง
รายงานติดตามรอบ ๖ เดือน และ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
รวมถึงจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
แผนการจัดหาพัสดุ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี /ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

กองคลัง -ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ทั้งช่องทาง  Facebook /line ของ    
อบต. และ ทางเพจ อบต.นาหมื่นศรี 
ประชาสัมพันธ์ประกาศ และช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน 
ได้รับทราบ พร้อมทั้งก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลให้ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 

1.จัดท าแผนงานและก าหนด 
งบประมาณให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย และกลยุทธ์ในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม 
แผนงานที่ก าหนด 
2. จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงาน  
ติดตามและประเมินผล  
การใช้งบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
 

ล าดับที่ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ด าเนินการ (outcome/result) 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

จัดท ามาตรการยกระดับ
กระบวนการควบคุมตรวจสอบ  
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยให้ผู้บริหารในระดับต่างๆ
ไดร้ับทราบปัญหาการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
- ผลของงานและการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานของงานตามต าแหน่ง 
ทีแ่ต่ละคนรับผิดชอบ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จะต้องก าหนดสิ่งที่ต้องประเมิน   
ให้ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับของ 
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
- มีการก าหนดตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายผลงานร่วมกันตั้งแต่ 
ต้นรอบการประเมิน 
- มีการประเมินผลงานด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ส านักปลัด 1. หน่วยงานได้ด าเนินการจัดท า
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1 ครั้ง/ปี 
๒. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  1 ครั้ง/ป ี
3. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
รับทราบ ทุกๆ 3 เดือน 
๔. มีการอบรมด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมภายในหน่วยงานทุกๆ       
3 เดือน 
๕.จัดท ารายงานผลการด าเนินการ    
ให้ผู้บริหารได้ รับทราบ ทุกๆ 3 เดือน 

บุคลากร อบต.นาหมื่นศรี 
รับทราบบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและ ได้พัฒนาความรู้ 
โดยการเข้ารับการอบรมตามที่
หน่วยงานจัดขึ้น 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ล าดับที่ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 

ด าเนินการ (outcome/result) 

7 กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจรติ 
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.น าผลการประเมิน ITA ของปีที่
ผ่านมาปรับปรุงมาตรการ ป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานและผู้มารับ
บริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ส านักปลัด 1. อบต.ไดจ้ัดท าผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส  
1 ครั้ง/ปี 
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
1 ครั้ง/ปี 
๓. น าผลการวิเคราะห์จัดท าแผน 
ป้องกันการทุจริต 1 ครั้ง/ปี 
๔. รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนป้องกันการทุจริต 2 ครั้ง/ปี 
๕. รายงานผลการด าเนินให้ผู้บริหาร 
ได้รับทราบ 2 ครั้ง/ปี 
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผลวิเคราะห์มาตรการความโปร่งใส 
และรายงานผลการด าเนินการ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบ  1 ครั้ง/ป ี

อบต. ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


