
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) ดังตอไปนี ้

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ 

สรางการรับรู เพ่ิม

ค ว า ม มั่ น ใ จ 

ตอตานการทุจริต

แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น

อบต. 

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ 

เรื่ อง  มาตรการ

ป อ ง กั น ก า ร

ขั ด แ ย ง ท า ง

ผลประโยชน 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

มี.ค. 64 1. จัดทําประกาศ 

เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย

ต อ ต า น ก า ร

คอร รั ป ช่ัน  แจ ง

เวียนสวนราชการ

ตางๆ ในอบต.นา

หมื่นศรีแลว เมื่อ

วันท่ี      มี.ค. 64 

พรอมท้ังเผยแพร

บ น  website 

อบต. นาหมื่นศรี 

ใ น หั ว ข อ 

“ม า ต ร ก า ร

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภ า ย ใ น

หนวยงาน” 

หาก มี บุ ค ล าก ร

บรรจุ/โอน/ยาย

เ ข า ม า ใน อบ ต . 

ค ว ร ใ ห หั ว ห น า

ส ว น ง า น ท่ี เ ป น

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 

แจ ง ใหทราบ ถึง

มาตรการต า งๆ 

ดังกลาวของอบต. 

 


