
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานไสตอ-บานทุงลาน 

(ชวงท่ี 2) หมูท่ี 8 ต.นาหม่ืนศรี อ.นาโยง จ.ตรัง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับ/ไดรับสินบนจากผูรับเหมา เพ่ือใหไดรับการคัดเลือก

ในเปนผูชนะการประมูลงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มีการกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประกวดราคา 

ฯ 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

3. มีการกําหนดชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานหนาเว็บไซต

อบต. 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประกวดราคา

ฯ และประกาศผูชนะเรียบรอยแลว และมีการลงนามในสัญญาแลว 

ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการกอสราง โดยผูบังคับบัญชามีการควบคุม

และติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2. มีการรายงานจํานวนขอรองเรียน และผลการแกไขขอรองเรียนให

นายกทราบอยางสมํ่าเสมอ โดยนิติกร 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายณิธาณ เตชะไชยชนะ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2564 

 

 



- 2 - 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานไสตอ-บานทุงลาน 

(ชวงท่ี 2) หมูท่ี 8 ต.นาหม่ืนศรี อ.นาโยง จ.ตรัง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การดําเนินการกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูรับเหมาใชวัสดุในการกอสรางไมตรงตามรูปแบบรายการ โดยท่ีผู

ควบคุมงานทราบ แตไมดําเนินการใดๆ เนื่องจากไดรับสิ่งตอบแทนจาก

ผูรับเหมา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

2. มีการกําหนดผูควบคุมงาน ทําหนาท่ีติดตามและควบคุมการกอสราง

ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลาท่ีกําหนด และใหรายงานผูอํานวยการ

กองชางเพ่ือรับทราบทุกเดือน 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีการทดสอบการ

กอสรางทางวาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

4. มีการกําหนดชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานหนาเว็บไซต

อบต. 

ระดับความเส่ียง สูง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดผูควบคุมงาน ทําหนาท่ีติดตามและควบคุมการกอสราง

ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลาท่ีกําหนด และใหรายงานผูอํานวยการ

กองชางเพ่ือรับทราบทุกเดือน 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายณิธาณ เตชะไชยชนะ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2564 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางระบบประปาหมูบาน หนวยท่ีดินนางละมัย นิลลออ หมูท่ี 2,3,7 

ต.นาหม่ืนศรี อ.นาโยง จ.ตรัง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับ/ไดรับสินบนจากผูรับเหมา เพ่ือใหไดรับการคัดเลือก

ในเปนผูชนะการประมูลงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มีการกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประกวดราคา 

ฯ 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

3. มีการกําหนดชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานหนาเว็บไซต

อบต. 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประกวดราคา

ฯ และประกาศผูชนะเรียบรอยแลว และมีการลงนามในสัญญาแลว 

ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการกอสราง โดยผูบังคับบัญชามีการควบคุม

และติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2. มีการรายงานจํานวนขอรองเรียน และผลการแกไขขอรองเรียนให

นายกทราบอยางสมํ่าเสมอ โดยนิติกร 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายณิธาณ เตชะไชยชนะ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2564 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม กอสรางระบบประปาหมูบาน หนวยท่ีดินนางละมัย นิลลออ หมูท่ี 2,3,7 

ต.นาหม่ืนศรี อ.นาโยง จ.ตรัง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การดําเนินการกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูรับเหมาใชวัสดุในการกอสรางไมตรงตามรูปแบบรายการ โดยท่ีผู

ควบคุมงานทราบ แตไมดําเนินการใดๆ เนื่องจากไดรับสิ่งตอบแทนจาก

ผูรับเหมา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

2. มีการกําหนดผูควบคุมงาน ทําหนาท่ีติดตามและควบคุมการกอสราง

ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลาท่ีกําหนด และใหรายงานผูอํานวยการ

กองชางเพ่ือรับทราบทุกเดือน 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีการทดสอบการ

กอสรางทางวาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

4. มีการกําหนดชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานหนาเว็บไซต

อบต. 

ระดับความเส่ียง สูง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดผูควบคุมงาน ทําหนาท่ีติดตามและควบคุมการกอสราง

ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลาท่ีกําหนด และใหรายงานผูอํานวยการ

กองชางเพ่ือรับทราบทุกเดือน 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายณิธาณ เตชะไชยชนะ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2564 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงซอมสรางถนนลาดยางพาราแอสฟลตคอนกรีต รหัสทางหลวง

ทองถ่ิน ตง.ถ.59-012 สายบานไสตอลึก-พรุลําเพ็ง หมูท่ี 7 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับ/ไดรับสินบนจากผูรับเหมา เพ่ือใหไดรับการคัดเลือก

ในเปนผูชนะการประมูลงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. มีการกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประกวดราคา 

ฯ 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

3. มีการกําหนดชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานหนาเว็บไซต

อบต. 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูประกวดราคา

ฯ และประกาศผูชนะเรียบรอยแลว และมีการลงนามในสัญญาแลว 

ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการกอสราง โดยผูบังคับบัญชามีการควบคุม

และติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2. มีการรายงานจํานวนขอรองเรียน และผลการแกไขขอรองเรียนให

นายกทราบอยางสมํ่าเสมอ โดยนิติกร 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายณิธาณ เตชะไชยชนะ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2564 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงซอมสรางถนนลาดยางพาราแอสฟลตคอนกรีต รหัสทางหลวง

ทองถ่ิน ตง.ถ.59-012 สายบานไสตอลึก-พรุลําเพ็ง หมูท่ี 7 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การดําเนินการกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูรับเหมาใชวัสดุในการกอสรางไมตรงตามรูปแบบรายการ โดยท่ีผู

ควบคุมงานทราบ แตไมดําเนินการใดๆ เนื่องจากไดรับสิ่งตอบแทนจาก

ผูรับเหมา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

2. มีการกําหนดผูควบคุมงาน ทําหนาท่ีติดตามและควบคุมการกอสราง

ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลาท่ีกําหนด และใหรายงานผูอํานวยการ

กองชางเพ่ือรับทราบทุกเดือน 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีการทดสอบการ

กอสรางทางวาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

4. มีการกําหนดชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต ผานหนาเว็บไซต

อบต. 

ระดับความเส่ียง สูง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดผูควบคุมงาน ทําหนาท่ีติดตามและควบคุมการกอสราง

ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลาท่ีกําหนด และใหรายงานผูอํานวยการ

กองชางเพ่ือรับทราบทุกเดือน 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ

สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และความประพฤติไมเหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายณิธาณ เตชะไชยชนะ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2564 

 


