
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหม่ืนศรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

สร้างการรับรู้ เพิ่ม
ค ว า ม มั่ น ใ จ 
ต่อต้านการทุจริต
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
อบต. 

1. สร้างการรับรู้
ในรูปแบบของการ
ประชุม หนังสือ
แจ้งเวียน การ
สื่อสารโดยตรง
ระหว่างหัวหน้า
ส่วนงาน และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ในการสร้างการ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน - 
ให้บริการ / การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน / การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ / การให้
ความเห็นเรื่องการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ ฯลฯ 
2. หัวหน้าส่วน
งาน สร้างความ
มั่นใจแก่เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด ในการ
แจ้งเบาะแสการ
กระท าทุจรติว่าจะ

ทุกส่วนราชการ ม.ค. - มี.ค. 65 1.มีการด าเนินการ
ป ร ะ ชุ ม แ จ้ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า จ้าง
เหมาบริการ และ
เจ้าหน้าที่ประจ า
หน่วยรถฉุกเฉิน
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 
2.คณะผู้บริหาร 
และพนักงานส่วน
ต าบล  องค์ การ
บริหารส่วนต าบล
น า ห มื่ น ศ รี 
ร่วมกันแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริต 
เ มื่ อ วั น ที่  3 0 
มี น า ค ม  2 5 6 5 
ผ่านการแสดงเชิง
สัญลักษณ์ 

- 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มผีลกระทบต่อ
ชีวิตและการ
ท างานในอนาคต 
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์บนหน้า 
website อบต.  
3.  ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต ในรูปแบบ
การจัดกิจกรรม
ร ณ ร ง ค์ 
ป ร ะชาสั มพั น ธ์ 
ป ร ะ ชุ ม ก า ชั บ 
ไม่ให้ทุจริต และ
พู ดถึ ง โทษกรณี
ต ร ว จ สอบ แ ล ะ
พบว่าเป็นความ
จริง 

 


