
                                      

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำหม่ืนศรี 

 ที่ 53/๒๕66 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

                                  ……………………… 

         อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  นั้น 

                   เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหมื่นศรี โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
                   องค์ประกอบ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี    ประธานคณะท างาน 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี                      รองประธานคณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี                                          คณะท างาน 
                     4. ผู้อ านวยการกองช่าง                                                                  คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองคลัง                                                         คณะท างาน 
  6. หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                            คณะท างานและเลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล                                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
                    อ ำนำจหน้ำที่ 
           โดยให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

          สั่ง   ณ   วันที่   8   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 

          

          (นายวิโรจน์  เยาว์ด า) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 


