
                      เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. นายวิโรจน์  เยาว์ด า  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหมื่นศรี เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นในการประชุม เพ่ือ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือปฏิบัติ รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมี่นศรี จ านวน 42 คน        
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง  

 

 

 

  



โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา

คุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามทางจริยธรรม (Dos 
& Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรมในการด าเนินงาน 
3. บทบาทหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมในองค์กรร่วมกัน 

มีเนื้อหาในการประชุม ดังนี้ 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วันที่ 30 มีนาคม 2565 คณะผู้บริหาร และพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 

ได้ร่วมกันประกาศจุดยืนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยการแสดงพลังเชิงสัญลักษณ์ร่วมกัน 

 


