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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายด้านการสรรหา - เพ่ือให้มีบุคคล ปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งได้ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
- เพ่ือให้งานแต่ละต าแหน่งมี  
ประสิทธิภาพ  

1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ปรับปรุงครั้งที ่
2 

อบต.นาหมื่นศรี มีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยมี
การประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างที่เป็นต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง คือต าแหน่ง 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
จ านวน 1 อัตรา 2. ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 1 อัตรา 

ควรมีการขอก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมเท่าที่จ าเป็น เพ่ือเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 
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2. นโยบายด้านการพัฒนา - เพ่ือให้บุคลากรมีผลสัมฤทธิ์สูง มี

ความรู้ทักษะและสมรรถนะตรงตาม
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566  

อบต.นาหมื่นศรี มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรในแต่ละ       
ต าแหน่ง มีการส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมความรู้ตามสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง เช่น 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
อบรมหลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป รุ่นที่ 22 ระหว่างวันที่ 
18 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 7 
เมษายน 2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

ควรมีหลักสูตรการอบรมให้
ทั่วถึงทุกต าแหน่ง ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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3. นโยบายด้านเก็บรักษาไว้ - เพ่ือให้บุคลากรที่มีความรู้ 

ความสามารถอยู่กับองค์กร          
รักองค์กรและมีความผูกพันต่อ
องค์กร 
 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  

อบต.นาหมื่นศรี มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง จากผู้บังคับบัญชา
ด้วยความเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงการปฏิบัติงาน ได้แก่
การประเมินฯ ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
และผ่านคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรม 
- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลฯ โดย
ค านึงถึงความรู้ความสามารถ 
- มีการประกาศยกย่องผู้ที่มีผล
การประเมินการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
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4. นโยบายด้านการใช้ 
ประโยชน์ 

- เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล 
2. มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  

ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมาย
งานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม โดยยึดถือตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  
 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ด้วยความเป็นธรรม โดยดูจาก

ความรู้ ความสามารถของแต่ละ
บุคคล และตรงตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 

 

 


