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แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหมื่นศรี ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)              
โดยได้จัดให้มีการประชุมผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลจาก
กระบวนการที่เป็นระบบ ได้แก่ การวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลัง  การส ารวจความ
ต้องการฝึกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างเป็นรูปธรรม 
           

          องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง จึงได้จัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาบุคลากรและ
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ              
ที่ด ีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร อีกทางหนึ่งด้วย 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับสากลเป็น 

สิ่ งที่ มี ค วามจ า เป็ น อย่ างยิ่ ง ใน ปั จ จุ บั น  ซ่ึ ง เป็ น ยุ คแห่ งการแข่ งขั น ไร้ พ รมแดน (Globalization)  
โดยต้องอาศัยความรู้  ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ ดี ตามหลัก                           
ธรรมาภิบาล  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้  

๑.1  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖                  
มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.2  ประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๕                   
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
นาหมื่นศร ี และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหมื่นศร ี
 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 

วิสัยทัศน์ 
“นาหม่ืนศรีน่าอยู่  คู่คุณธรรม  ผ้าทองามล  า  มหัศจรรย์ถ  าเขาช้างหาย” 
ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนรวมของประชาชน และการพัฒนาบริหารจัดการหน่วยงาน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข 

        เป้าประสงค์ 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเพียงพอ 
2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
3.  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
8. เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
9.  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
          /10.ส่งเสริม... 
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10. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว                       
11. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

    12. เสริมสร้างรายได้  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ     

ตัวขี วัด 
 1.  จ านวนครัวเรือนที่ได้รับจัดบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐาน 
 2.  จ านวนประชาชนที่มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

3.  จ านวนประชาชนที่เข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
4.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้สูงกว่าเกณฑ์รายได้ขั้นต่ า  

 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน   และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค   SWOT  Analysis    

 จากสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ  อบต.  สามารถน ามาประเมินศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคตของ  อบต. ด้วยเครื่องที่เรียกว่า  SWOT 

จุดแข็ง (Strength) 
 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม   สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ     องค์การบริหารส่วนต าบล
นาหมื่นศรีห่างจากจังหวัดตรัง ประมาณ 15 กิโลเมตร ประกอบกับมีพ้ืนที่กว้างทั้งหมด  ประมาณ  20   ตาราง
กิโลเมตร    ท าให้การพัฒนาด้านคมนาคมเข้าไปอย่างทั่วถึง   ประชาชนมีความสะดวกในการเก็บเก่ียวผลผลิต   
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน   ประกอบกับราคาผลิตในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา มีราคาสูงข้ึนท าให้ เกษตรกร
มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากเดิม  และ อบต.มีความสามารถในการจัดเก็บภาษีได้มากข้ึนกว่าเดิม 
 2.ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลนาหมื่นศรี มีลักษณะเป็นที่ราบลาดเอียง เหมาะกับการ
เพาะปลูก ร้อยละ  80  ประกอบอาชีพด้านการเกษตร   ท าสวนยางพารา  มีล าคลองไหลผ่าน จ านวน 2 สาย 
และมีระบบชลประทาน จ านวน 1 สาย ท าให้เหมาะกับการท านาข้าว  

3. มีการรวมกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มทอผ้า  กลุ่มเครื่องแกง กลุ่มลูกหยี กลุ่มเลี้ยงโคขุน กลุ่มนาข้าว เป็น
ต้น ที่ได้น าวัตถุดิบในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์และมีมูลค่า เพื่อรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
 4.มีท่องเที่ยวธรรมชาติ  จ านวน   1  แห่ง   คือ ถ้ าเขาช้างหาย  หมู่ที่  5และ6   
 5.ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมีการสืบสานและการอนุรักษ์ 
 6.ไม่มีปัญหาเรื่องภัยธรรมชาติที่ร้ายแรง 
 7. ท้องถิ่นมีการก าหนดแผนงาน/โครงการพัฒนา 
 8.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเป็นเอกภาพ/ระบบการเมืองมีความเข้มแข็งม่ันคง 
 9.  ท้องถิ่นมีผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 10. มีการประสานงานและร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
 11. ผู้บริหารท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
 12. บุคลกรของท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 13.ท้องถิ่นสามารถตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาโดยตรงให้กับประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทัน
ต่อเหตุการณ์ 
 
          /-4-จุดอ่อน 
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จุดอ่อน (Weakness) 

 1.ต้องใช้งบประมาณในการดูแลบ ารุงรักษา การก่อสร้าง ปรับปรุง บุกเบิก ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาก 
 2.กลุ่มอาชีพขาดเทคโนโลยีสมัยใหม่   ที่จะน ามาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน    
 3.ราคาผลผลิตไม่แน่นอนขั้นอยู่กับกลไกตลาดและนโยบายของรัฐบาล   
 4.ค่านิยมของผู้ปกครองส่งบุตรหลานไปเรียนในตัวเมือง ท าให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
บางโรงเรียนมีนักเรียนน้อย    

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลยังไม่ได้มาตรฐาน 
2. บุคคลากรขาดความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน 
3. ขาดการบูรณาการ การบริหารจัดการด้านการพัฒนาเกษตร/สิ่งแวดล้อม/การพัฒนาอาชีพ/ 

การอุปโภคแบบองค์รวม 
4. ระบบการประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย 
5. ขาดบุคลากรและการสนับสนุนงบประมาณในเรื่องออติสติกส์ 
6. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
7. มีระเบียบและข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
8. ผลการเลือกตั้งท าให้เกิดความขัดแย้งภายในท้องถิ่น 
โอกาส  ( Opportunity) 

 1.องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอิสระในการบริหารจัดการภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย เอ้ือต่อการพัฒนา 
 2. นโยบายกระจายอ านาจให้ อปท. 
 2.เป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถรู้สภาพปัญหาและความต้องการที่ท้าจริง ดังนั้น
การใช้งบประมาณ จึงใช้ได้ประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง 
 3.มีกลุ่มอาชีพที่สามารถพัฒนาให้ เข้มแข็งได้   
 4.มีงบประมาณสนับสนุน หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  5.มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
 6.มีแหล่งท่องเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
 7.ท้องถิ่นมีแหล่งผลิตทางการเกษตร เช่น ยางพารา ข้าว 
 8. แรงงานส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่และไม่มีปัญหาแรงงานสัมพันธ์ 
 9.ประชาชนมีการศึกษาในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1.พระราชบัญญัติการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 2.กฎหมายเลือกตั้ง ที่ไม่สามารถน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายได้ 
 3.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในการพัฒนามีไม่เพียงพอ  และล่าช้า 
 4.ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุก ท าลาย สภาวะแวดล้อมเสื่อมโทรม 
 5.ประชาชนมีภาวะเสี่ยงด้านการเจ็บป่วยและอุบัติภัยมากขึ้น 
 6.ผลผลิตด้านอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 
 7.ขาดแรงงานมีฝีมือในบางประเภทกิจการและมีแรงงานต่างด้าว 
 8.ขาดการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของราษฎร เช่น การท าสวนยางพารา      
ในที่ดินทีมีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์  เพราะหน่วยงานรัฐที่ด าเนินการล่าช้า 
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การวิเคราะห์บุคลากร (Personal  Analysis)  ใช้หลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
นาหม่ืนศรี  มีดังนี  
  จุดแข็ง (Sternths : S) 
  1.มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษา  มีเครือข่ายสถานศึกษาในระดับ ปวช.  ปวส.  ปริญญา
ตรี ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
  2.บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรีเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   
  3.บุคลากรมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง  มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายใน
ส านักงาน 
  4.บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาใกล้องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 
  5.บุคลากรมีอายุเฉลี่ย  25-40  ปี  ซึ่งเป็นวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
  6.บุคลากรมีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาโท 
  จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  1.ส านักงานมีความคับแคบ  ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ส าหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน
  2.บุคลากรยังขาดความช านาญในงานที่ปฏิบัติ  ขาดความกระตือรือร้น 
  3.บุคลากรมีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
  4.ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
  โอกาส (Opportunities : O) 
  1.มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร  เช่น  อบรมร่วมกัน  ศึกษาดูงาน 
  2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ระหว่างหน่วยงาน 
  3.บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
  4.การเข้าถึงระบบสารสนเทศ  เช่น  การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 
  5.กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
  6.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน  ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
  7.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล             
นาหมื่นศรีในฐานะตัวแทน 
  อุปสรรค (Threat : T) 
  1.กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.บุคลากรยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องวินัย 
  3.งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
  4.งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  มากกว่าการ             
พัฒนาคน 
  5.พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
  6.บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว  และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
   
            
                  /-6-การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 

 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  จะเป็นการ 

พัฒนาโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด   โดยบุคลากรมีส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผล
เพ่ือการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรีที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
                      /-7-คณะกรรมการ... 

 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 
รายงาน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
น 

ท างานตามค าสั่ง 
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้ 

สัง่การ /วางแผน/วนิิจฉยั 

 

   

 

 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล  
 

“ภายในปี ๒๕66  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  จะมีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต   
มีความรู้ความสามารถ  มีความช านาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้อง
ได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ” 

 
 
 
 
 
          /-8-ส่วนที่ 2... 
 
 
 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล
สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 
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ส่วนที่ ๒ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

๒.๑  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศร ี
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 

  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากร ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในปี 2564 – 2566  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    บุคลากร  มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 2564 - 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 90 จากจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนา 

 3. เป้าหมายเชิงประโยชน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน และผลักดันให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรีบรรลุตามเป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
-   ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และผู้น าชุมชน ได้มีโอกาส    
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.  

นาหมื่นศรี 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามข้อบัญญัติ 
อบต. 

นาหมื่นศรี 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล   
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

พ.ศ.๒๕64  - ๒๕๖6 ตามข้อบัญญัติ 
อบต.นาหมื่นศรี 
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ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้อง

ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรความรู้พื นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน 
๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๘ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2562 
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ 
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหน้าที่

ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

๑. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๒. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
๖. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๗. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
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๘. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๙. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ 
๑๑. มนุษยส์ัมพันธ์ในองค์กร 
๑๒. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๑๒.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
๑๒.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๑๓. จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ ๑. หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา 
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
              ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโครงการ 

  เดียวกันได้ 
 

 ๔ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๔.๖  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๔.๗  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที ่๔ 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ก าหนดวิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
  

                     ๑. วิธีการด าเนินการ 
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
                        ๑.๒ การฝึกอบรม 
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

๑.๖ การมอบหมายงาน 
                    ๒. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี นอกจากมีวิธีการด าเนินการ
ตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังนี้ 
                       ๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
                       ๒.๓ ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ดาเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี เป็นผู้ด าเนินการ 
                   ๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕64 
                       ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕64 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕65 
                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
                  ๔. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
                           องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ในส่วนที่ ๕ 
 

/แผนภาพ... 
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แผนภาพแสดงขั นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

 
 
๑.๑  แต่งตั งคณะท างาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
๑.๓  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่  เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  ความรู้
ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาพนักงานสว่นต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)  

 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65  
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66  
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

๑ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
ท้องถิ่นหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ      
ปลัดอบต.ใหม้ีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

 

ปลัด อบต. . 
ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   

 
1 1 1 - / 

2 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ  
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้  และความเข้าใจในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

1 1 1 - / 

3 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ     
กองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

1 1 1 - / 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65  
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66  
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

4 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการ    
กองช่างหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ   
หัวหน้าส่วนงานแตล่ะส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้  และความเข้าใจในการบรหิารงาน
ในหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

5 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน  

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

1 1 1 - / 

6 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

1 1 1 - / 

7 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 

1 1 1 - / 

8 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
สาธารณสุขหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65  
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66  
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

9 
หลักสตูรเกีย่วกบันักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

10 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงิน 
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่น            
ที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ า 
ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

11 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

12 
หลักสตูรเกีย่วกับวิศวกรโยธาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

13 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65  
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66  
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

14 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

15 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานครูหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ   
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

 
5 5 5 - / 

16 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ   
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
2 2 2 - / 

17 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 

18 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี

 
1 1 1 - / 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕65  
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕66  
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

19 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ    
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

 

พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี

 
15 15 15 - / 

20 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

 

41 40 40 / - 

21 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

41 40 40 / - 

22 

โครงการฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์  การใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูป 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน  การผลติงานด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  การรับ – ส่งงาน การใช้งาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ของพนักงานแต่ละ
ระดับ    แต่ละต าแหน่งใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง      
ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

 

41 40 40 / / 
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นทุกคน 

อบต. 
นาหมื่นศร ี

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.  
นาหมื่นศร ี

             

๕ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

7 ส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  
กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

อบต.            
นาหมื่นศร ี
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น  ทุกคน 

อบต. 
นาหมื่นศร ี

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.  
นาหมื่นศร ี

             

๕ โครงการทัศนศึกษาดูงาน อบต. 
นาหมื่นศร ี

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

7 ส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  
กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

อบต.  
 นาหมื่นศร ี
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
ล า 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกเดือน - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น  ทุกคน 

อบต. 
นาหมื่นศร ี

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.  
นาหมื่นศร ี

             

5 ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

6 ส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  
กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

อบต.           
นาหมื่นศร ี
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ส่วนที่ ๕  
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564-2566 

๑ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่นหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

105,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๒ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

34,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๓ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

34,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

๔ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองช่างหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

34,๐๐๐ 
 

ข้อบญัญัติงบประมาณ 
 

๕ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

34,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๖ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓4,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

7 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๓4,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

8 หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง ๓4,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการสาธารณสุขหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓4,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓4,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

11 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

34,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

12 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็รายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

34,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

13 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

34,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

14 หลักสตูรเกีย่วกับวิศวกรโยธาหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

34,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

15 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่น
ทีเ่กี่ยวข้อง 

34,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
2564-2566 

๑6 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาการท่องเที่ยว            
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

34,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

17 หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานครูหรือหลักสตูรอื่น              
ที่เกี่ยวข้อง 

34,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

18 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอืหลักสูตรอื่น           
ที่เกี่ยวข้อง 

24,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

19 หลักสตูรปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ต าบลบรรจุใหม ่

12,900 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

20 หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

30,000 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
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ส่วนที่  ๖ 
การติดตามและประเมนิผล 

๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

         ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหมื่นศรี  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง             กรรมการ 
 5.  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี  ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   
นาหมื่นศรีทราบ 

 
บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 
สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดตรัง ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน    
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มี
ความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่า งๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากท่ีสุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
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ค าสั่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาหมืน่ศร ี
  ที่  243/2563 

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานสว่นต าบล 
(ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
………………………...............………………….. 

 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 270 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 24  ตุลาคม  ๒๕๔๕  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี   ดังนี้ 
 

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี   ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี   กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ 
 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง              กรรมการ 
 ๕.  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่พิจารณาก าหนดแผนพัฒนาพนักงาน              
ส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

  ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  28 กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

       
 

 

 ( นายวิโรจน์  เยาว์ด า ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 

 
 

  
 
 
 
 
 



 


