
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหม่ืนศรี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (เดือนเมษายน – กันยายน 2564) ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

เพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. แจ้งให้เจ้าของ
ข้ อ มู ล ท บ ท ว น
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ค ร บ ถ้ ว น  เ ป็ น
ปัจจุบันของข้อมูล
ที่ ต น เ อ ง
รับผิดชอบในการ
น าเสนอบนหน้า 
website อบต. 
ตามพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ท า ง
ร า ช ก า ร  พ . ศ . 
2540 และหัวข้อ 
ITA 
2 .  แ จ้ ง ผู้ จั ด ท า 
website ให้
ป รั บ ป รุ ง ห น้ า 
website อบต. 
ให้ เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย 
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ค้ น ห า  แ ล ะ
สวยงาม 

ส านักปลดั เม.ย. - ส.ค. 64 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล บ น 
website อบต. 
นาหมื่ นศรี  เป็น
ปั จจุบั นมากขึ้ น 
อย่างไรก็ตาม ใน
ส่ ว น ข อ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ห น้ า 
Website ทางร้าน
แจ้ งว่ าพนักงาน
ร้านลาออกเยอะ 
เหลือคนเดียว ท า
ให้การด าเนินการ
ล่าช้ากว่าก าหนด
มาก อยู่ระหว่าง
หาคนมาท าเพิ่ม 

1. ให้งานธุรการ 
ประสานกับทาง
ร้านที่ รับจ้ างท า 
Website อย่าง
สม่ าเสมอ 

 


