
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลนาหมื่นศรี อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

 

1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี ยอนหลัง 3 ป 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลคะแนน 57.86 67.21 66.49 

ระดับ D C C 

 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลนาหม่ืนศรี ปงบประมาณ 2563 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวา มีผลคะแนน 66.49 คะแนน อยูในระดับ 

C ดังนี้ 
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 โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 84.80 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี พบวา มีการปฏิบัติงานลาชา

ในบางเรื่อง / มีการใหบริการท่ีไมเทาเทียมกัน โดยมีการ

ลัดคิวใหบริการกับคนท่ีรูจักเปนการสวนตัว / บุคลากร

บางคนใหความสําคัญกับธุระสวนตัวมากกวางาน ซ่ึงอาจ

ทําใหงานผิดพลาด/ลาชา และยังพบวาบุคลากรมีการรับ

สิ่งของพิเศษ ซ่ึงอาจสงผลตอการเลือกปฏิบัติ เปนการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน  

2. ดานการใชงบประมาณ พบวาบุคลากรกวา 31% ไม

ทราบเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

อบต. โดยบางรายมีความเห็นวาการใชจายงบประมาณ

ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว และ

การ จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ยั ง มี ก า ร เ อ้ื อปร ะ โ ยช น ใ ห กั บ

ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง โดยบุคลากรมากกวา 

31% มีความเห็นวาอบต.ไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3. ดานการใชอํานาจ พบวา บุคลากรบางสวน ไมพึง

พอใจกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ พบวา บุคลากร

บางสวนไมทราบหรือรับรู ถึงวิธีการในการขอยืมใช

ท รั พย สิ น ของอบต .  และ มีบุ คคลภายนอกหรื อ

ภาคเอกชน นําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตองจากอบต. รวมท้ังมีการกํากับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการไมดีเทาท่ีควร 

5. การแกไขปญหาการทุจริต พบวา บุคลากรบางสวน

ไมม่ันใจและกลัวผลกระทบจากการแจงการทุจริต  

 

 

 

2. การใชงบประมาณ 83.11 คะแนน 

3. การใชอํานาจ 83.04 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 78.34 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 77.07 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

1. การปรับปรุงการทํางาน 74.24 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงการทํางาน พบวา เจาหนาท่ีมีการ

ปฏิบัติงานใหบริการแกผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน  

2. การใชทรัพยสินของราชการ พบวา ในระยะเวลา 1 ป

ท่ีผานมา เจาหนาท่ีอบต. มีการเรียกรับเงิน 6.33% 

เรียกรับทรัพยสิน 1.27% และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจ

คํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง 

เปนตน 1.27% เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 

3. การเผยแพรขอมูลของอบต. เขาถึงยาก ซับซอน 

ขอมูลท่ีเผยแพรไมชัดเจน ไมครอบคลุมเปนปจจุบัน และ

บางสวนไมทราบวาอบต.มีชองการรับฟงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การทุจริตของ

เจ าหนา ท่ี ,  เจาหนา ท่ี มีการปรับปรุง คุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนเล็กนอย, อบต.ไมเปด

โอกาสใหผูมาติดตอเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน คิดเปน 17.72% 

2. การใชทรัพยสินของราชการ 73.04 คะแนน 

3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 63.77 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1. การเปดเผยขอมูล 53.05 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

ดังนี ้

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ท่ีได 0 คะแนน ไดแก ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. การปฏิบั ติงาน ท่ีได 0 คะแนน ไดแก คู มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. การใหบริการ ท่ีได 0 คะแนน ไดแก ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ, รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ และ E-Service 

4. แผนการใชจายงบประมาณประจําป ท่ีได 0 คะแนน 

ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป  

5. การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีได 0 คะแนน 

ไดแก แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ, 

ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

พัสดุ, สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน และรายงานผล

การจัดซ้ือจัดจางประจําป 

6. การสงเสริมความโปรงใส ท่ีได 0 คะแนน ไดแก แนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต, ชองทางการ

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต,  ขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง

รองเรียนการทุจรติประจําป และกิจกรรมการเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม 

2. การปองกันการทุจริต 50.00 คะแนน 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ท่ีได 0 คะแนน 

ไดแก กิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร, การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตประจําป, การดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต, การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

2. มาตรการภายในเ พ่ือปองกันการทุจริต ท่ี ได  0 

คะแนน ไดแก การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 ท้ังนี้ จากการสํารวจผูตอบแบบการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา สภาพแวดลอมการ

ทํางานของเจาหนาท่ีในอบต. ประจําป 2563  

- บุคลากรท่ีมีความสุขในการทํางานมาก คิดเปน 34.38%  

- บุคลากรท่ีมีความสุขในการทํางาน คิดเปน 56.25% 

- บุคลากรท่ีมีความสุขในการทํางานนอย คิดเปน 6.25% 

- บุคลากรท่ีไมมีความสุขในการทํางาน คิดเปน 3.13% 
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3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

สรางการรับรู เพ่ิมความ

มั่นใจ ตอตานการทุจริต

แกบุคลากรในอบต. 

1. สรางการรับรูในรูปแบบของการ

ประชุม หนังสือแจงเวียน การสื่อสาร

โดยตรงระหวางหัวหนาสวนงาน และ

เจาหนาท่ีในสังกัด ในการสรางการ

เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน - 

ใหบริการ / การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน / การใชทรัพยสินของ

ราชการ / การใหความเห็นเรื่องการ

ใชจายงบประมาณ ฯลฯ 

2. จัดทําประกาศ เรื่อง นโยบาย

ตอตานการคอรรัปช่ัน 

3. หัวหนาสวนงาน สรางความมั่นใจ

แกเจาหนาท่ีในสังกัด ในการแจง

เบาะแสการกระทําทุจริตวาจะไมมี

ผลกระทบตอชีวิตและการทํางานใน

อนาคต ผานชองทางออนไลนบนหนา 

website อบต.  

4. ตอตานการทุจรติ ในรูปแบบการ

จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสมัพันธ 

ประชุมกําชับ ไมใหทุจริต และพูดถึง

โทษกรณตีรวจสอบและพบวาเปน

ความจริง 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 

 

 

สํานักปลดั 

 

 

ม.ค. - มี.ค. 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 64 

 

เม.ย. - มิ.ย. 64 

 

 

 

 

 

เม.ย. - มิ.ย. 64 

 

รายงานผลการดําเนินการ

ในท่ีประชุมอบต. 

ประจําเดือนพฤษภาคม 

2564 

 

 

 

 

 

การลงนามรับทราบ

หนังสือแจงเวียน 

รายงานผลการดําเนินการ

ในท่ีประชุมอบต. 

ประจําเดือนกรกฎาคม 

2564 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ

ในท่ีประชุมอบต. 

ประจําเดือนกรกฎาคม 

2564 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

สื่อสาร  

1. แจงใหเจาของขอมูลทบทวนความ

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันของ

ขอมูลท่ีตนเองรับผิดชอบในการ

นําเสนอบนหนา website อบต. ตาม

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารทางราชการ 

พ.ศ. 2540 และหัวขอ ITA 

2. แจงผูจัดทํา website ใหปรับปรุง

หนา website อบต. ใหเขาถึงไดงาย 

สะดวกในการคนหา และสวยงาม 

 

3. ใหหัวหนาสวนงานกําชับเจาหนาท่ี

ท่ีติดตอผูมาใชบริการ ถึงชองทางใน

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

สํานักปลดั 

 

 

 

ทุกสวนราชการ 

เม.ย. - มิ.ย. 64 

 

 

 

 

 

ก.ค. 64 

 

 

 

เม.ย. 64 

 

รายงานผลการดําเนินการ

ในท่ีประชุมอบต. 

ประจําเดือนกรกฎาคม 

2564 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ

ในท่ีประชุมอบต. 

ประจําเดือนสิงหาคม 

2564 

รายงานผลการดําเนินการ

ในท่ีประชุมอบต. 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

การรับฟงความคดิเห็นเพ่ือนํามา

ปรับปรุงมาปฏิบัติงานใหดีข้ึน และ

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน/ทุจริต 

 ประจําเดือนพฤษภาคม 

2564 

 

 


